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Wir sind dufte

Seit 50 Jahren sorgen
Parfimeure dafir,
dass Hunderte von
Henkel-Markenarti-
keln gut riechen. Im
Henkel Fragrance
Center in Krefeld sind
sie immer neuen Diif-
tén auf der Spur.

VON BRIGITTE UEFFING

Mag auch —wie der Wind weht
iiber dem Krefelder Rheinha-
fengeldnde — der Duft biswei-
len eher befremdlich sein. In
dem alten Dreiring-Werksbau
aus den 20er Jahren des 19.
Jahrhunderts ist die Henkel
Fragrance Center GmbH
(HFC) zu Hause. Dort hat Ma-
nuela Materne (30) ihren
Traumberuf gefunden — durch

reinen Zufall. Sie ist eine von
sechs Parfiimeuren — und vor
sieben Wochen hat sie bei ih-
rer Berufsbezeichnung das
das Attribut ,Junior‘ gestri-
chen, das andeutet, das man
richtig riechen koénnen lange
lernen und erfahren muss.
Die uralte Zunft der Zaube-
rer schoner Diifte ist ein elitd-
rer Club. Rund 500 gibt es welt-
weit. ,Man kennt sich“, sagt
Senior Parfiimeur und Ausbil-
der Frank M.A. Rittler (36), der
schon vier Jahre in Singapur
und ein Jahr in
Sao Paulo ins
globale Duft-
Geschift gero-
chen hat. In

Deutschland

arbeiten rund

35 Parfiimeure,

allein ein hal-

bes Dutzend

fiir den Parfiim-GrofSverbrau-
cher Henkel.

Damit es gleich klar ist: , Par-
fiimeur ist kein Beruf, den
man ergreift, da gerdt man
'rein“, erklart Rittler. Manuela
Materne wollte Chemielabo-
rantin werden, war mit ,Su-
perspa“ bei der Sache, ,bis
wirim letzten Ausbildungsjahr
einen Ausflug zum HFC mach-
ten“. Der Duft lieff sie nicht
mehr los. Mit Gliick fand sie
ihre erste Anstellung in der
Qualititskontrolle der Hen-
kel-Parfiimerie. Den ganzen
Tag mit Riech- und Duftstof-
fen zu arbeiten, habe natiirlich
bei der Ausbildung zum Parfii-
meur geholfen, die sie vier Jah-
re lang nebenbei absolvierte,

sagt sie.
Was qualifi-
ziert fiir
Profession?
Flei, Leiden-
schaft, Phanta-
sie und Kreati-
vitdt. Die Profis
sind sich einig:
Nase allein
macht noch keinen guten Par-
fimeur. Die 20, 30 wichtigsten
Duftstoffe zu erkennen, ist so-
zusagen die Einstiegsvoraus-
setzung.” Mindestens ebenso
wichtig sei aber, beschreiben

zu konnen, was man riecht
und , kreativ weiter zu denken,
Assoziationen zu dem Duft zu
entwickeln“, betont Materne.

Kollege Rittler schwenkt
Riechstreifen. Mmh, kennt
man doch, aber was ist es
bloR? Augen zu, volle Konzen-
tration. Was verbindet sich mit
dem Duft? Essen, siidlindisch,

die

ein warmer Sommerabend,
ein Kiichenkraut'- Basilikum!
Geht doch. Mit Jahren und Er-
fahrung lerne man, sich an ei-
nen Duft heranzupirschen,
versichern die beiden Henkel-
Parfiimeure. ‘

Sie kénnen locker die 1500
Duftstoffe beschreiben — 300
natiirliche, das Gros synthe-
tisch hergestellt — die Henkel
bei 95 Prozent seiner Produkte
einsetzt, jahrlich 9000 Tonnen
reines Parfiimol. ,Das muss
man wie Vokabeln lernen*, er-
lautert Materne. Und Rittler
ergédnzt, Diifte kennen und um
ihre Wirkung wissen sei die
Voraussetzung dafiir, — dhn-
lich wie ein Maler seine Emp-
findungen malt — aus hunder-
ten Flaschchen mit hellen,
dunklen, roten, griinen, gel-
ben Parfiimolen Riechwelten
zu schaffen. Will sagen: Ein
Fiinkchen Schopfergeist
braucht ein Duftkompositeur.

Im Fall Henkel hei3t die He-
rausforderung fiir die Parfii-
meure etwa: Wie riecht strah-
lendes Wasche-Weill? Welche
Duftnoten vermitteln die un-
terschiedlichen Geruchsvor-
stellungen von Sauberkeit bei
deutschen, chinesischen oder
amerikanischen Hausfrauen?
Wie kénnen Koérperpflegpro-
dukte animalisches Wunsch-
trdumen, zidrtliches An-
schmiegen oder vielleicht
kiihle, klare Meeresfrische
suggerieren? Nicht zu verges-
sen, dass Haut und Haare ver-
schiedener ethnischer Grup-
pen auch in unterschiedlicher
Weise Shampoo und Parfiim
annehmen. Der Duft der Bo-
dy-Lotion muss halten, was
die Werbebotschaft als Quali-
tét aus Diisseldorf verspricht.

Und schliefflich miisse - so
Rittler — ein erfolgreicher Par-




fiimeur seine Diifte gegen
Konkurrenz vermarkten kon-
nen. Weshalb zu den unerlass-
lichen Qualifikationen fiir den
Beruf auch Verkaufstalent und
gutes Aussehen gehoérten -
Selbstbewusstsein  natiirlich
inbegriffen.

Kleiner Kreis

(uef) Eine Karriere als Parfii-
meur ist ein Berufsziel, fiir das
man Talent, Disziplin, harte
Arbeit und viel Gliick braucht.
Die Chancen sind begrenzt
wie der globale Markt, der von
sechs groflen internationalen
Parfiimhiusern, darunter
Symrise in Holzminden, do-
miniert wird. Diese haben in

allen industriellen Abnehmer-

mirkten Dependancen. Laut
Rittler bilden die Unterneh-
men nach Bedarf aus. Die
Henkel-Parfiimerie hat der-
zeit drei Auszubildende, weil
in absehbarer Zeit Parfumeure
in Rente gehen. Rittlers Rat:
Firmen anschreiben und fra-
gen, ob ein Azubiplatz frei ist.
Ansonsten empfiehlt sich eine
chemische Ausbildung und

auf die Gunst der Stunde zu
warten. Henkel ist ein Gliicks-
fall fiir Parfiimeure, weil sie
nah an den Produkten sind, fiir
die sie Diifte kreieren. Weil
Waschrohstoffe von Natur aus
stinken, braucht Persil Par-
fium. Wihrend ein Pritt-Stift,
der durch ein Enzym ,lecker
fir Kindermund riecht, eine
Duft-Bremse nétig hat.
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